
Ε.Ε. Παρ. Ι(ΙΙ)                                                                                                                                                     Ν. 8(ΙΙ)/2025 
Αρ. 4520, 14.2.2025     

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 8(ΙΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν 
θα γίνει αργότερα τέτοια από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης
Κύπρου του 2025 Νόμος του 2025. 

Έγκριση 
πληρωμής από το 
Ταμείο της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου ποσού 
που δεν 
υπερβαίνει τα 
€2.444.224 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από την
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και χρησιμοποιηθεί 
για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν υπερβαίνει τα δύο 
εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες και διακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ για την 
κάλυψη των δαπανών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα.   

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το ίδιο 
Κεφάλαιο 
δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο 
του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως 
ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα 
προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την 
εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω 
άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση 
με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή 
σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις
του εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση, που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 
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  (3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 
(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια από τα 
οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε 
ή θα διενεργηθεί. 

  
  (4) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 

δύναται, με την έγκριση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το 
Κεφάλαιο 10 «Απρόβλεπτα και Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα, για εξαιρετικές, επείγουσες και 
απρόβλεπτες δαπάνες, και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

  
Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 
 
Παράρτημα,  
Μέρος Α. 
 
 
 
Παράρτημα,  
Μέρος Β. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν τη 
μισθοδοσία των θέσεων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 
2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα, Μέρος Α 
- «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής 
τους, ετήσιο βασικό μισθό, ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται 
ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Β - «Μείωση Κλιμάκων 
Εισδοχής». 

  
  (2) Με τη συμπλήρωση των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
προϋπολογισμό: 

  
   Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος 
απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

  
   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  
  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις της 

Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση 
ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με 
παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

  

  Νοείται ότι, η εν λόγω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
  

 (α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, 
διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό ή 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

  

 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου είτε προσλήφθηκε μετά την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   

 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του   οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόλησή του στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε 
προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

   

 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση 
ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 
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   Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

   

 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, 
καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή 
προσληφθεί  πριν την 1η  Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν διοριστεί στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 

   

   Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   

   Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις και κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση και κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται, για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο εργοδότη, κατ’ 
αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

   

 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, καθώς και μόνιμού ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού ή ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή 
προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα είτε είχε 
απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

   

    Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   

 
 
 
 

64(ΙΙ) του 2024. 

   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός ή 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις οντότητες 
Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στον περί της 
Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 20 
του περί Προϋπολογισμού του 2025 Νόμου του 2024. 

   
  (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δύναται να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
  
Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
κάλυψη εποχικών 
ή έκτακτων 
αναγκών. 

6.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες, σε 
αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές ανάγκες για το 
έτος 2024, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών, για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει κατ΄ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες. 

  

  (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 
εποχικών ή εκτάκτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2024. 
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Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
στα κονδύλια 
δαπανών.  
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

8. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Α, ορίζονται ως λειτουργοί που
ασκούν έλεγχο στα κονδύλια δαπανών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

9. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Β, ορίζονται ως λειτουργοί
υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου. 

Απαγόρευση 
διενέργειας 
δαπάνης για 
απασχόληση 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 
περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων της 
Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή των υπαλλήλων της, οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης 
από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, 
ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

12.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 
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192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

78(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών
Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των 
Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η Ιανουαρίου 
2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
υπηρεσίας σε θέση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), 
λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως 
εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου στις Κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ii)· 

(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 
την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στην 
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα
Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν 
προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

13. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου. 
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nPnTor nlNAKAr 

(Ap0pa 3 Kai 4) 

/l.EATIO /l.AnANQN 2025- AEnTOMEPEIEr /l.AnANnN 

rHMElnrElr - rENIKA 

1. rnµcpwva µ£ TO dp8po 4 TOU TTapovTOc; Noµou, UTTEp�ao-17 yfvnaI µovo a£ TTEpfmwo-17 UTTEp�acr17c; TOU
auvo,,\ou TWV TTICTTWCTEWV TTOU £yKpf817Kav KOTW OTTO Ka8tva OTTO· m dp8pa JOU [OIOU KE<pa,,\afou,
av£�dpTl7TO OTTO OTTOIQO�TTOTE UTTEp�ao-17 KOTW OTTO m EV Myw dp8pa � UTTOOlalpEOEIS TOU KE<pa,,\afou
auTOu, µ£ £�afpw17 TIS ump�da£1c; KdTw aTTo m ap8pa Twv umpwp1wv 122 «EmMµam Ympwp1wv»
TOU KEcpa,,\a[ou (01 ), 01 OTTOIES 8Ewpouvm1 we; QV£�dpTl7T£S ump�dCTEIS yIa TOUS CTKOTTOUS Tl7S
TTapouaac; TTapaypdcpou Kai Mvma1 va Ka1'ucp8ouv aTTo T17v 01'IK� TTpovora TOU foIou K£<pa1'afou,
uaTEpa OTTO £�ournoo6T17cr17 TOU .61oii<17T1Kou Z:uµ�ou,,\fou TflS Apx�c; Pao10T171'Eopacr17c; KuTTpou.

AnO/l.OXEr nPornmKOY 

2. 0 apI8µoc; TWV 8ECT£WV TTOU 0£IKVU£TOI OTIS TpEIS (3) CTT�AES TWV 0£ATIWV OaTTavwv, UTTO TOV TITAO
«0ta£Ic;», uTT00171'wv£1 TIS £YK£Kp1µEv£c; 8Ea£Ic; µovIµou TTpocrwmKou.

3. 01 KMµaKES TTou avacptpovmI µnd aTTo Kd8£ 8tcr17 £fva1 01 £YK£KpIµtv£c; M1a8ooonKtc; KMµaKES TTou
OEIKVUOVTOI OTO napdpT17µa, MEpoc; A- «MIa8ocioTIKES KMµaKES», TOU .6£ATIOU .LiaTTavwv.

4. H TTpOOTT01'oy1soµEVl7 TTpovoIa yIa nc; KEVES 8ECT£IS yfVETOI µ£ �do-17 TO OPXIKO 017µ£[0 TflS KMµaKac; TWV
8EO£WV.

5. H TTpOOTTOAOVlsOµEVl7 TTpovo1a KOTW OTTO TO dp8pa 102-110 TOU KE<pa,,\afou (01) «ATTOOOXES
npocrWTTIKOU» QTTOCTKOTTEf CTTl7V KOAU4Jl7 Tl7S OaTTdv17c; yIa Tl7 xop�y17a17 au��CTEWV CTTOUS µ1cr8ouc; TWV
K1'1µdKwv KaI nay1wv M1a8wv µ£ �dcr17 rIc; 01md�£1c; T17S voµo8wfac;, TTou avacptpna1 aTO napdpr17µa, Mtpoc;
A - «M1a8ooonKtc; KMµaKEc;».

6. AvE�apT�Twc; T17c; uTTap�17c; mcrTwcrEwv am 0Idcpopa KovM1'1a Tou TTapovTOc; npoOTT01'oy1crµou KOi
T17pouµtvwv TWV OIOTO�EWV OTTOIOUO�TTOTE Noµou � Kavov,aµwv �/Kai OTTOIOO"O�TTOTE OIOIKl7TIK�S TTpd�EWS,
yIa T17v aTTacrx6"17a17 1'moupywv T17c; Apx�c; Pao10T171'£opaa17c; KuTTpou TTtpa aTTo TIS auv�8£Ic; wpEc; Epyacrfac;
TOUS, OTTalTEITOI 17 EK TWV TTpOTEpWV tyKpIa17 TOU .61£U8UVT� Tl7S Apx�c; PaOIOTl7AEOpaa17c; KuTTpOU.

7. Omv KOTTOIO OIKafwµa � rnfooµa TTOU IOXUE µ£ �do-17 U<plCTTdµEVO Noµo � Kavov,crµouc; KOTd Tl7V 17µtpa
tvap�17c; TOU OIKOVOµIKOU ETOUS OTO OTTOIO ava<pEpETOI TO .6.EATIO .LiaTTavwv KOTQCTTEf TTAl7pWT£0 TTpoc;
UTTdM17,,\o TOU OTTOIOU o �OCTIKOS µIcr8oc; TTpo�Mmml �017 KOTW OTTO TO dp8po 102 «Arroooxtc;
npocrwmKOu» TOU KE<pa,,\afou (01 ), TO ci1Kafwµa � TO rnfooµa Mvma1 va TTJ\17pw8£f a£ xptwo-17 TOU dp8pou
QUTOU KOi va Ka1'u<p8£f OTTO Tl7V OAIK� TTp6voIa TOU dp8pou 102 TOU KE<pa,,\afou (01 ), UCTTEpa OTTO
£�OUO"IOOOTl70"l7 TflS Apx�c; PaOIOTl7AEOpacr17c; KuTTpou. 0TTOIQO�TTOT£ ava8£wp17a17 TOU u41ouc; TWV
TTpoavacpEpoµEvwv 01Ka1wµdrwv � EmcioµdTwv, µ£ E�af prn17 T17v avaTTpoaapµoy� auTwv we; aTTortJ\wµa TflS
OIOKUµdvcr£wc; TOU nµapI8µIKOU OEIKTl7 � E�alTfac; YEVIKWV au��CTEWV µ1cr8wv, � OTTOIOO�TTOTE xop�y17cr17 VEWV
OIKOIWµdTWV � rn,ooµdTWV TTPETTEI va UTTO�dMETOI OTTO TOV YTToupyo EcrWTEplKWV CTTl7 Bou,,\� TWV
AVTITTpOOWTTWV y1a EYKPIOl7 µasf µ£ Tl7 cruvrnayoµ£Vl7 OOTTOVl7.

8. 01 µ1080[ TWV OslWµOTOUXWV KOi EpyooorouµEVWV KOi 01 CTUVTOsEI<; TWV CTUVTOslOUXWV TOU EUpUTEpOU
oriµornou roµfo avaTTpoaapµosovm1 n7v 1 ri lavouapfou Kd8£ trouc; µ£ �do-17 TO 6£fKT17 rr1c; Aur6µm17c;
TIµap18µ1K�c; Avmrpoaapµoy�c; we; aKoJ\ou8wc;:

(a) Kam�o,,\� TOU 66.7% TOU TTOO"OCTTOU r17c; au�17cr17c; TOU UTTOK£fµ£VOU OEIKTl7 TllS Aur6µm17c;
TIµapI8µIK�c; AvaTTpoaapµoy�c; Kmd ro troc; TTou TTpo17y£fmI mu ETOuc; avacpopac;. 

(�) H mo TTdvw avaTTpocrapµoy� avacrTtMna1, a£ mpfmwo-17 TTOU Kmd TO O£UT£po Kai Tpfro rpfµ17vo 
mu tTOuc; TTou TTpo17y£imI mu tTOuc; avacpopac;, o pu8µ6c; 0IKovoµIK�c; avamu�17c; a£ TTpayµmIKouc; 6pouc; 
0Iop8wµtvoc; we; TTpoc; Tis rnoxIKtc; 0IaKuµavcr£1c; Efvai apv17T1K6c;. 
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A/\/\Er. aAnANEr. 

9. Ta µ17xav0Kfv17m ox�µara xp1701µ0TT01ouvm1 auµcpwva µ£ m; 01md�w; TOU TT£pf Tile; napox�c; Op1aµtvwv
O<p£A17µaTWV CT£ Ka8op1aµtvouc; lilKatouxouc; TOU KpmlKOU Kat TOU EupUT£pou .li17µ001ou Toµta (Opo1 Kat
.li1ao1Kaafa) Noµou Kat TWV mpf YTT17prn1aKWV Ox17µdTWV TOU KpmlKOU Toµta Kat TOU EupUT£pou L\17µ001ou
Toµta Kavov1aµwv.

10. T17pouµtvwv TWV 01ard�£WV OTTOIOUO�TTOT£ Noµou � Kavov1aµwv � OIOIK'7TIK�c; TTpd�17c; yia T'7V
TTpoat\174-117 wpoµfa81ou TTpoawmKou, TT£pav TOU a17µ£p1vou ucp1amµtvou ap18µou, y1a aTTaaxoAr,017 a£
X£1pWVOKTIK� £pyaafa y1a XPOVIK� mpfooo µ£yaMT£P'l TWV £�I (6) µ17vwv, aTTatT£1Tal 'l EK TWV TTpOTEpwv
tyKp1017 T17c; Apx�c; Pao10T17A£opaa17c; KuTTpou.

11. OTT01ao�TTOT£ TTpoat\174-117 Kat aTTaaxot\17017 wpoµfa81ou TTpoawmKOu1 Kmd TTapdj3aa17 TWV 01md�£wv
OTTOIOUO�TTOT£ Noµou � Kavov1aµwv �/Kat OTTOIOCTO�TTOT£ OIOIK'7TIK�c; TTpd�17c;, 8£Wp£fm1 OTI 0£V £VIV£ voµ1µa
Kat o Amoupyoc; TTou aaK£f tA£yxo am KovMA1a oaTTavwv aTTo m oTTofa Kmaj3dMovm1 01 aTToAaj3tc; y1a
auro TO TTpOGWTTO Ka8faram1 TTpOGWTTIKd UTT£U8uvoc; y1a Kd8£ OaTTdV'7 TTOU Ol£V£py�8'7K£ � ea 01£V£PY'l8£f.

12. To mfTT£5o aTTaaxoA17017c; TOU wpoµfa81ou TTpoawmKou T'l<; Apx�c; Pao10T17A£opaa17c; KuTTpou 5£v ea
au�178£f CT£ axtari µ£ TO 2024, TTapd µovo µ£ £YKPICT'7 TOU YTToupyou 01K0voµ1KWV, Kat o Amoupy6c; TTOU
OCTK£f £A£VXO am KOVOU/\10 OaTTavwv T'7p£f CTTOIX£fa TTdvw CT£ CTUV£X� j3da17 y1a TOV ap18µ0 TOU wpoµfa81ou
TTpOGWTTIKOU TTOU OTTOCTX0/\£1Tal.

13. Av£�apT�Twc; TWV 01ard�£WV OTTOIOUO�TTOT£ dMou Noµou � Kavov1aµwv � OIOIK'7TIKWV pu8µfa£WV �
TTpOKTIKWV � Iuµcpwvfac; TTOU pu8µfsOUV 8tµam KaTaj3oA�c; m1ooµdTWV, OTTOs'7µIWCT£WV Kai dMwv
OIKOVOµIKWV W<p£A17µdTWV 1axuouv m aKoAou8a:

(a) Karapy£fm1 TO mfooµa y£uµmoc; a£ uTTaM�Aouc; T'l<; Apx�c; Pao1or17A£opaa17c; KuTTpou TTou
m10Tptcpouv an1v topa ·£pyaafac; TOuc; µnd T'l A��'l TOU Kavov1Kou wpapfou £pyaafac; Kai mfooµa
01arpocp�c; CT£ wpoµfa810 TTpOGWTTIKO TTOU £IT£ OKO/\OU8£f CTUV£XOµ£VO wpdp10 £IT£ aKOAou8£f
wpdp10 µ£ OIOKOTT� y1a y£uµa.

(13) HJµcpwva µ£ Tic; TTpovo1£c; TWV Kavov1aµwv 46 Kat 47 rwv mpf .li17µ001ac; YTT17pwfac; (ATToAaj3tc;,
EmMµara Km dMa 01Kovoµ1Kd Ocp£A�µara rwv .li17µoafwv YTTaM�Awv) Kavov1aµwv, Kd8£ µ1a
wpa UTT£pwp1aK�<; £pyaafac; Aoyls£Tal Kard TIS Ka817µ£p1vtc; Kat m Ldj3j3ma µtxp1 T'7 1.00 µ.µ. we;
1,5 wp£c; Kat ra Idj3j3am µ£rd T'l 1.00 µ.µ., nc; Kup1aKtc; Kat Tic; apyf£c; we; 2 wp£c;, µ£ £�afpwr, TOuc;
UTTaM�Aouc; TTOU aTTaaxoAouvm1 µ£ TO CTUCTT'7µa j3dpo1rn; � µ£ £101KO wpdp10, OTTOU Kd8£ µfa wpa
umpwp1aK�c; Epyaalac; Kard m Idj3j3am µtxp1 Kat m µwdvuKTa Aoyfs£Tal we; 1,5 wp£c;.

LT'7V mpfTTTWCT'7 TOU wpoµfa81ou TTpOGWTTIKOU Kd8£ µfa wpa UTT£pWplaK�<; £pyaafac; Aoyfs£Tal Kara 
T1c; Ka817µ£p1vtc; Kat m Ldj3j3am µtxp1 rri 1.00 µ.µ. we; 1,5 wp£c; Kat Kard m Laj3j3ara, µ£Td n7 
auµTTA�pwari TOU KOVOVIKOU wpapfou, Ka8wc; Kat Kara Tl<; Kup1aK£<; Kat Tl<; 017µ001£c; apyf£c;, we; 2 
wp£c;. 11a TOU<; wpoµfa81ouc; TTOU £pydC:ovm1 mv8�µ£p'7 £j35oµdoa Epyaafac;, 17 aTToC:r,µfwar, T'7c; 
UTT£pWplaK�c; Epyaafac;, µfa wpa TTpoc; OUO Wp£c_;, apxfs£1 Va UTTO/\OYfs£Tat OTTO TO µrnoVUKTIO T'7c_; 
napaaKrn�c;. 

li£v Karaj3dM£m1 umpwp1aK� TTA17pwµ�, £KToc; £dv o wpoµfa81oc; £X£1 auµTTAr,pwa£1 TO 
Ka8op1aµtvo £j3ooµao1afo wpdp10 Epyaafac;. 

Opoµ[a810 TTpOGWTTIKO OIKatOUTal va aTTosriµ1w8£f CT£ UTT£pWptaK� j3da17, £CTTW Kai av 0£V 
auµTTA�pwa£ TO Ka8op1aµtvo £j3ooµao1afo wpdp10 TOU, µ6vo a£ TT£pfmwa17 TTOU ri TTapdA£14J'l auT� 
o<p£fA£m1 a£ tva aTTo TOuc; mo KdTw Myouc;: 

• npoawp1v� aTToA.ua17 Myw tM£14-117c; Epyaafac;.
• ATTouafa Myw aa8£v£fa<;.
• ATTouafa Myw do£1ac; µ£ rrA17pwµ� � xwpfc; TTA17pwµ�.
• npoaAr,4-117 Kara T'l 01dpK£1a T'7c; £j35oµaoac; aT17v oTTofa KA�817K£ va £pyaaT£f umpwp1aKd.

Z:TOuc; wpoµfa81ouc; 01 oTTofo1 aTTaaxoAouvm1 µ£ avr1Kavov1Ko wpdpto £pyaafac;, �TOI £�a�µ£p17 � 
mv8�µ£p17 £j35oµdoa Epyaafac; a£ KUKAo mrd (7) 17µ£pwv, Kai 01 oTToio1 aTTaaxoAouvra1 Kup1aK� 
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mu naaxa yIa auµm\�pwari mu wpapfou rnuc;, napaxwpEfrnI tva np6a8ETO wpoµfa8I0 yIa Kd8E 
wpa Epyaaf ac;. 

naptxETai E�ouafa arnv Ynoupy6 0IKovoµ1Kwv va anocpaaf(EI yIa TflV dpari avwµaAIwv KOi TflV 
mfAuari npol3A17µdrwv nou ouvm6 va npoKutµouv an6 rriv E<papµoy� Tfl<; napouaac; rriµEfwaric;. 

(y) 01 µ£IWGEI<; TTOU E<papµ6(ovrnv mf TWV ETTIOOµdrwv KOi ano(riµIwaEWV TEpµmf (OVTOI an6 111
lavouapf ou 2025.
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nAPAPTHMA 

(Ap8po 5) 

MEPm::A 

Mlr0OilOTIKEr K/\IMAKEr 

M1a8000TIK£<; KAfµaK£<; KQI nay101 M1a8of M1a�OOOTIK£<; KAfµaK£<; KQI nay101 M1a8of 
€ € 

A2: 15.109 - 18.544 A2: 15.109, 15.201, 15.293, 15.385, 
15.496, 15.681, 16.060, 16.439, 
16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 
18.544. 

A5: 16.196-26.907 A5: 16.196, 16.826, 17.455, 18.168, 
19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 
23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 
26.907. 

A7: £TT£KT£1v6µ£vt7 Kmd Mo A7(11): 22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 
rrpoaaus�a£1<; 27 .176, 28.308, 29.440, 30.572, 
22.648 - 33,968 31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 

36.232. 
AS: 24.500 -37.667 AS 24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 

29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 
34.076, 35.273, 36.470, 37.667. 

A10: 34.284 - 47.396 A10 34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 
40.840, 42.479, 44.118, 
45.757, 47.396. 

A 11: £TT£KT£1v6µ£vt7 Kmd Mo A 11 (II): 40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 
rrpoaaus�a£1<; 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 
40.525 -53.637 53.637, 55.276, 56.915. 

A15: 64.713- 77.813 A15: 64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 
75.193, 77.813 LTI<; VE£<; 

µ1cr800oTIK£<; 
KAfµaK£<; txouv £vawµmw8£f µ1a80Aoy1K£<; aus�a£1<; arr6 1.1.2004 - 31.12.2018 auvoAIKOU U4JOU<; 6,657% Kai 
r1µap18µ1K6 miooµa u41ouc; 27,99%. 

LTOU<; µ1a8ouc; TWV KA1µdKWV TTOU ava<ptpovrn1 TTIO TTOVW xop17y£irn1 ausriari U4JOU<; 1 ,5% arr6 1.10.2024. 
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MEPOZ: B 

MEIOLH K/\IMAKON EIL.60XHZ: 

KAiµarn 8fo17<; Er�mo<; pamK6<; µ1a86<; ra ouo npwra tr17 

um1Pwia<; � dnaaxOJ\riaric; (€)

KA. A2-A5 Kai A7(ii) 13.598 
KA. A8-A10 Kai A11 22.048 
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MEPm:: B 

YnEY0YNOL 

..6.rweuvr�<; Apx�c; 
Pao,orriA£6paaric; K(mpou 

/\EITOYPf"OL YnEY0YNOL IIA THN ElrnPA::H ELO..6.QN 
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O/\A 

O/\A 

O/\A 

 

YnEY0YNOL 
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