
Ν. 17(II)/2025Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4522, 28.2.2025

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 17(IΙ) του 2025

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 
ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ THN ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπρο-
σώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Οργανισμού Νεολαίας για το έτος 
που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια 
αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του
2025 Νόμος του 2025. 

Έγκριση  
πληρωμής  
από το Ταμείο 
του Οργανισμού 
Νεολαίας  
ποσού που δεν 
υπερβαίνει τα 
€5.279.590 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την  
31η Δεκεμβρίου  
2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για χρήση από τον
Οργανισμό Νεολαίας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τον σκοπό αυτό, εγκρίνεται 
όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας και διατεθεί για τη χρήση του έτους που 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 ποσό που δεν υπερβαίνει τα πέντε εκατομμύρια διακόσιες 
εβδομήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του Οργανι-
σμού Νεολαίας για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση  
του  
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
στην ίδια Ομάδα 
Δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται κάτω από κάθε 
άρθρο του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως 
ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσ-
σευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την 
εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν 
λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε 
σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και 
Νεολαίας να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπα-
νήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Πρώτος 
Πίνακας. 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην Υποομάδα Δαπανών 02100 «Αποδοχές 
Προσωπικού», καθώς επίσης και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στο άρθρο 03104 «Αντιμισθία 
Προέδρου και Μελών Επιτροπής» στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να 
διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε 
πάνω σε οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα άρθρα ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της 
ίδιας Ομάδας Δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
της ίδιας Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού οποιουδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 
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Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προνοείται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας Δαπανών 
του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας
σύμφωνα με τα εδάφια (1) και (2), κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας, Αθλητισμού και 
Νεολαίας ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις 
οποίες δόθηκε η έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Διάθεση ειδικώς 
εμβαζομένων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για  
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

 5.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιο-
νομικού Πλαισίου Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία εμβάζονται ή 
εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων σκοπών και/ή 
προγραμμάτων και/ή για τη συγχρηματοδότησή τους από κοινοτικούς ή άλλους πόρους, τα ποσά 
αυτά κατατίθενται στο Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας σε πίστωση κονδυλίων εσόδων του 
προϋπολογισμού. 

(2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη
συγχρηματοδότησή τους από κοινοτικούς πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό 
έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

(3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον προϋπολογισμό, ο
Υπουργός Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας δύναται να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου 
άρθρου ή άρθρων στον προϋπολογισμό και τη διάθεση μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας των 
αναγκαίων πιστώσεων, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό το οποίο θα 
εισπραχθεί και κατατεθεί στο Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας, για το συγκεκριμένο σκοπό και/ή 
πρόγραμμα και/ή το κόστος του συγχρηματοδοτούμενου έργου: 

Νοείται ότι, μέσα σε ένα μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και την 
έγκριση δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, κατατίθεται ενώπιον την Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

Λειτουργοί  
υπεύθυνοι 
για την είσπραξη 
εσόδων και για  
την άσκηση  
ελέγχου στα 
κονδύλια  
δαπανών. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 
Μέρος Β. 

6.-(1) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζονται ως 
λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων του Οργανισμού Νεολαίας. 

(2) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζονται ως λειτουργοί
υπεύθυνοι για την άσκηση ελέγχου στα κονδύλια δαπανών του Οργανισμού Νεολαίας. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 
Μέρος Α. 
Μέρος Β. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο 
εξής διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και προαγωγής στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβά-
νονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες 
θέσεις των υφισταμένων δομών του Οργανισμού Νεολαίας λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη 
της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιo βασικό μισθό ανάλογα με την μισθοδοτική κλίμακα 
έκαστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα, Μέρος Α: «Μισθοδοτικές Κλίμακες» και Μέρος Β: «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής», το 
προσαρτημένο στο τέλος του Δελτίου Δαπανών. 
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(2)(α) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας 
της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα 
Νόμο. 

(β) Προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με την 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης 
στον Οργανισμό Νεολαίας, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη 
οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης 
της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στον Οργανισμό Νεολαίας, με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα 
που προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου 
και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντα Νόμου: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 

(α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 στον Οργανισμό Νεολαίας είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουα-
ρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής και ο οποίος διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση∙ 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του στον 
Οργανισμό Νεολαίας και ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 
είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής∙ 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης∙ 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Οργανισμό Νεο-
λαίας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Οργανισμό 
Νεολαίας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί 
ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στον Οργανισμό 
Νεολαίας: 

     Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό Νεολαίας για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· και 

(στ)    μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Οργανισμό Νεολαίας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Οργανισμό 
Νεολαίας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε 
διορισθεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε 
είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες 
σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 
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Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό Νεολαίας 
για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

58(ΙΙ) του 2023. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο 
άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Υπερωριακή 
απασχόληση. 

8. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή
διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, σε 
περίπτωση που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του επιπέδου 
των καθηκόντων δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές 
κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της 
χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, τόσο οι πιο ψηλά 
στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό όσο και οι 
υπάλληλοι της κατώτερης θέσης, αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους, με 
βάση τη μισθοδοτική κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, 
την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και εάν υπάλ-
ληλος βρίσκεται σε υψηλότερη κλίμακα: 

 Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλοτέρων στην ιεραρχία υπαλ-
λήλων γίνεται από τον Εκτελεστικό Διευθυντή του Οργανισμού Νεολαίας: 

 Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 
κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
προσωπικού 
για κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών 
αναγκών. 

  9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων ή εποχικών 
αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατον όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες 
ημέρες. 

(2) Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου
χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης- 

(α) έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρημα-
τοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

(i) η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%),

(ii) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης,

(iii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και στο
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2026, και

(iv) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών·

(β) μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στο πλαίσιο του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 
υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης,

(ii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και στο
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2026, και
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(iii) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών.

(3) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων ή εποχικών αναγκών που να 
υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε για το 2024: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
κυβερνητικού προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων ή εποχικών αναγκών. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των υπαλλήλων 
οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος 
της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες, ανάλογα 
με την υπηρεσία έκαστου υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζόμενων 
υπαλλήλων. 

12.-(1) Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις 
του παρόντος Νόμου δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας εφόσον ο παρών 
Νόμος ήθελε προνοήσει τούτο. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου, δεν επιτρέπεται η πλήρωση
κενών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες παραμένουν κενές για πέντε (5) 
συνεχή χρόνια και άνω και για τις οποίες δεν έχει αρμοδίως αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

13. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Ομάδα Δαπανών για την απασχόληση στον Οργανισμό Νεολαίας με οποιονδήποτε τρόπο 
συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμων: 

 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα∙ 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του∙ 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου∙ 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση∙ 

73(Ι) του 2016 
205 (Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
       6.7.2012. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 
περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου ή των περί του Συντονισμού των Συμβάσεων Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών 
(Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και Κοινότητες) Κανονισμών. 
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Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

 14.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (ΕΑΧ) με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192 (Ι) του 2011 
185 (Ι) του 2012 
73 (Ι) του 2014. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
σε θέση στον Οργανισμό Νεολαίας με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη 
και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στον Οργανισμό 
Νεολαίας με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), και 

(β) ΕΑΧ με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στον Οργανισμό Νεολαίας με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024 και για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, θα 
εφαρμόζεται το εδάφιο που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7((ii), όπως αναφέρεται
στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο οικείο 
Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε  
ιδιωτική  
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

15. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Οργανισμό 
Νεολαίας. 
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:tYrKE41AJ\AIOTIKO:t mNAKA:t 6.AnANON 2025 

OMAAA/ /\EnTOMEPEIEJ: nPArMATIKA 2023 ErKPIMENOI nPOYnO/\OrlIMOI MEJ:OnP08EJ:MO MEIOnPOOEIMO 
vnooMAAA EYPQ nPOYnO/\OfUMOI: 2024 2025 .4.HMOI:IONOMIKO 6HMOIIONOMIKO 
6AnANON EYPO EYPO 11/\AJIIO 2026 n/\AIIIO2027 

02000 ti.AflANEI nPOIOnJKOY 1,326,154 00 1,839,231.00 1,872,690.00 1,864,183.00 1,990,835.00 
03000 IIEITOYPrlKH ti.AflANEI-KENTPIKON 

715,624.00 rPA<PEION 813,603.00 817,120.00 817,120.00 787,120.00 

04000 META81BAIEII 7,002,421.00 2,294,705.00 2,452,417.00 2,274,836.00 2. 176,686.00 
07000 rlAflA 32,895.00 52,000.00 52,000.00 52,000.00 52,000.00 
08000 EPrA YnOt.OMHI 0.00 51.00 51.00 51.00 51.00 
03851 MH nPOB/\EnOMENH llAflANEI KAI 0.00 100,000.00 85,312.00 70,000.00 70,000.00 

An00EMATIKO 

IYNO/1O 6AnANON 9,077,094.00 5,099,590.00 5,279,590.00 5,078,190.00 5,076,692.00 

:tYrKE41AIIAIOTIKO:t mNAKA:t E:tOAON 2025 

OMAAA /\En TOM EPEi El: nPArMATIKA 2023 ErKPIMENOI nPOYnO/\OrlIMOI MEIOnP08EJ:MO MEJ:OnPOOEIMO 
EIO60N EYPQ nPOYno11ora:MOI 2024 2025 .4.HMODONOMIKO t.HMOIIONOMIKO 

EYPO EYPO n/\AIIIO 2026 n/\AIIIO 2027 
01502 ENOIKIA 0.00 -17.00 -17.00 -17.00 -17.00 
01607 KAPTA NEON -799.00 -17.00 -17.00 -17.00 -17.00 
01611 TE/\H KAI t.lKAIOMA TA ErrPA<PHI -50,861.00 -50,000.00 -50,000.00 -50,000.00 -50,000.00 
01659 t.lA<POPEI A/1/\Er YnEPn/\HPOMEI 0.00 -10.00 -10.00 -10.00 -10.00 

01689 AMAEI:Ot.A -29,631.00 -30,000.00 -30,000.00 -30,000.00 -30,000.00 
01680 ANTIMII01A AnOrnArMENON 

YnA/1/\H/\ON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01736 TOKOI/ EIOt.A Ano KATA0EIEIL' 0.00 -1,000.00 -1,000.00 -1,000.00 -1,000.00 
EnENt. YIEII 

01757 EIOt.A AnO E.E «ERASMUS +» -4,667,632.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
01758 EIOt.A Ano E.E nA /\EITOYPnKA -326,997.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

«ERASMUS» 

01759 EIOt.A Ano r.t. EnrA nA -23,435.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
/\EITOYPrlKA «ERASMUS» 

01760 EIOt.A Ano E.E nA /\EITOYPrlKA -35.999.00 0.00 0.00 0 00  0.00 
EURODESK 

01761 EI:Ot.A AnO r.11 EnrA nA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
/\EITOYPrlKA EUROOESK 

01762 EIOt.A AnO E E nA TO nPOrPAMMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EnJXEIPHMATIKHI ANAnTY:':HI NEON 

01763 EWt.A Ano E.E rlA TO nPOrPAMMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
YOUTH GUARANTEE 

01764 AMA EIOt.A "ERASMUS" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
01765 EI:Ot.A AnO EYPOnAIKH ENQIH rlA -822, 135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TO nPOrPAMMA EUROPEAN 

SOLIDARITY 

01766 EIOt.A Ano E.E rlA /\EITOYPrlKA -82,490.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EUROPEAN SOLIDARITY 

01767 EIOt.A Ano EYPOnAIKH ENOIH nA 0.00 -18,526.00 -18,526.00 -18,526.00 -18,526.00 
TO nPOrPAMMA «YOUTH WIKI » 

01768 EIOt.A Ano r.t. EnrA rlA 

/\EITOYPrlKA EUROPEAN SOLIOARITY -70,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01769 Ernt.A Af10 MH nPOB/\Ell'IMA 

EYPOnAIKA nPOrPAMMATA 0.00 -200,000.00 -200,000.00 -200,000.00 -200,000.00 

01772 ANAKTHIH EOt.QN AnO E.E 0.00 -10.00 -10.00 -10.00 -10.00 
01854 IIIA<POPEI XOPHrlEI rlA 0.00 -10.00 -10.00 -10.00 -10.00 

rYn<EKPIMENA EPrA 

01870 KYBEPN XOPHnA ITA Elt. TAMEIA -3.800.000.00 -4 ,800,000.00 -4,980,000.00 -4,800,000.00 -4,800,000.00 
IYN0/10 EJ:060N 

-9,710,167.00 -5,099,590.00 -5,279,590.00 -5,099,590.00 -5,099,590.00 
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nPnrm: nlNAKAL 

(Ap9pa 3 KOi 4) 

6E/\TIA MnANON 2025 - /\EnTOMEPEIEL MnANON 

rHMEIOLEIL -rENIKA 

1. LOµcpwva µ£ TO ap9po 4 TOU TTap6VT� N6µou, UTTtpJ3aori yiVETOI µ6vo O'E TTEpiTTTWO'I'] UTTtpJ3aoric; TOU ouv6>.ou
TWV TTIO'TWOEWV TTOU EyKpi81']KOV KClTW OTT6 Tl']V K09£ µia OTT6 Tl<; mo KOTW oµa<SE<; ap9pwv, OVE�ClPTl']TO OTT6
OTTOIO<S�TTOTE UTTtpJ3aori KOTW OTTO ra ap9pa TWV oµa<Swv OUTWV, µ£ E�aipEOI'] Tl<; umpJ3aO'EI<; KOTW OTT6 TO
ap9po 02261 «YTTEpwplOK� aµo1J3�» 01 OTTOiE<; 9£WpoUVTOI we; OVE�ClPTl']TE<; UTTEpf300'EI<; yia TOU<; O'KOTTOU<; Tl']<;
rrapouoac; rrapaypacpou KOi 6uvara1 va Ka>.ucp8ouv OTT6 TrJV o>.1K� rrp6vo1a 1ric; oµa<Sac; ap9pwv uo1Epa arr6
E�OUO'I006Tl']O'I'] TOU 6IOIKl']TIKOU ruµJ3ou>.iou TOU Opyav1oµou Nrn>.afac;

02000 - AvT1µ108ia
02100-Arro<Soxtc; npoowmKou
02300 - EvaMa�1µ0 Opoµio810 npoowmK6
03001 -O<Somop1Ka
03020 -'E�o<Sa /\moupyiac; r pmpEiou
03100 -AMa /\moupy1Ka 'E�o6o
03400 -LUVTl']p�OEI<;
03500 -EKTTai6EUO'I']
03550 -ruµJ3oui\EUT1Kt<; YTTl']pEOiE<; / 'EpEUVE<;
03900 -60TTavE<; a£ axtori µ£ ra tao<Sa
04150 -METaJ31J3aO'EI<; E�WTEPIKOU
07500 -AMo Mrixav�µara

2. Orav KOTTOIO ap9po TOU TTOp6VTO<; npoOrro>.oy1oµou Ol']µEIWVETOI µ£ O'TOUp6 (+), OUT6 UTT061']AWV£1 6TI 6EV
µrropEi VO yiVEI cSOTTClVrJ, µtxpI va Ttapaox£9ouv TT.\�p£1<; AETTTOµtpEIE<; Tl']<; 6arravric; KOi Al'](j)9Ei ri E�OUO'IOMTl']O'I']
Tou Yrroupyou nrn6Eioc;, AS>.rinoµou Km NEO>.aiac; µ£ TrJ µop<p� "E�ouo10M1rioric; yIa 61Evtpy£1a 6orravwv·.

An060XEL nPornrnKOY 

3. 0 op18µ6<; TWV 9tOEWV, TTOU <5EIKVUETOI OTI<; <Suo (2) O'T�AE<; TOU 6£.\Tiou 6orravwv, TTOU cptpouv TOV TiTAO
·0to£1<;" UTT061']AWV£1 Tl<; EVKEKp1µtvE<; 8t0'£1<; µ6v1µou TTPOO'WTTIKOU.

4. 0 6m>.6c; O'TOUp6c; (++) UTT061']AWVEI 611 I'] etori KOTOPVEITOI av OUT� EiVOI KEV� KOT(] Tl']V riµtpa tva�ric; TOU
OIKOVOµIKOU ETOU<; � EOV OUT� KEVW8£1 apy6TEpa KClTW OTT6 OTTOIEO<S�TTOTE aME<; TTEPIOTOO'EI<;:

NoEiTOI 611, 0 <Sm >-6<; O'TOUp6<; TTOU UTT0<51']AWVEI Tl']V KOTClPVrJO'I'] Storie; <5£v ava1p£iTOI µ£ Tl']V TTOp<lTOO'I'] Tl']<; 
UTTr]pEoiac; TOU KOT6xou Tl']<; KOTOpyouµEVI']<; Storie;. Ecp6oov rJ TTOpOTOO'I'] OUT� 616ETOI KOTCl � µ£Ta Tl']V tvap�r] 
TOU OIKOVOµIKOU tTouc; TO OTTOIO O npoOrro>.oy10µ6c; acpopa. 

5. 0Tav µfa Stori Karapyr]8Ei, Eµcpavi�ETa1 we; 61aKOTTEioa UTTrJpEoia µ£ rrp6ra�ri µIa ayKu>.ri ([).

6. 01 K>.iµaKE<; TTOU avacptpovra1 µET(] OTT6 K08£ 9tori EiVOI 01 EVKEKp1µtvE<; M108o<SoT1Kt<; K>.iµOKE<; TTOU <5EIKVUOVTOI
oTo napap1riµa Tou 6£>.riou 6arravwv.

7. H TTpOOTTo>.oy1�6µEVI'] TTp6vo1a yIa op1oµtvE<; OTT6 Tl<; KEVE<; �/KOi VEE<; 8tOEI<; yiVETOI µ£ J3aori TO OPXIK6 Ol']µEiO
Tl']<; K>.iµOKO<; TWV 8EOEWV KOi yiVETOI VIO TTEpioc5o EiTE TplWV (3) µl']VWV, £IT£ t�1 (6) µl']VWV, EiTE (12) <5W6EKO
µrivwv, ava>.oya µ£ TO ora<S10 rrou J3piOKETa1 ri 61061Kaoia rr>.�pwo�c; rouc;.

8. H rrpoOTTo>.oy1�6µEvrJ rrp6voia KaTw arr6 To ap8po 02103 «Au�riori M108wv» Twv oµa6wv ap9pwv 02000
«Avnµ108ia» KOi 02100 «Arroooxtc; TTpOOWTTIKOU» OVTiOTOIXO, OTTOO'KOTTEi OTl']V KOAU4JI'] Tl']<; 6arravric; yIa Tl']
XOP�Vl']OI'] OU��O'EWV O'TOU<; µ108ou<; TWV K>.1µ0KWV KOi naylWV M108wv µ£ f300'I'] Tl<; 6IOTO�EI<; Tl']<; voµo9£0ia<;
TTOU ovacptpETOI OTO napapTr]µa Mtpoc; A: «M108060T1KE<; K>.iµOKE<;».

9. H TTpOOTTo>.oy1�6µEVl1 TTp6voIa KOTW OTT6 TO ap9po 02106 «np6o9£m; B011B11r1K£<; Yrr11p£OfE<;» Tl'J<; oµa�a<;
ap9pwv 02100 «ATTo<Soxtc; TTPOOWTTIKOU» OTTOOKOTT£i OTl']V KCIAU4JI'] TWV J3ao1Kwv µ108wv TOU EKTOKTOU
TTpOOWTTIKOU.
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10. AvE�OpTl']Ta OTTO Tl']V LITTOP�l'l TTIOTWOEWV OTO 151aq>opo Kovl5uA10 TOU TTOp6VTO<; npoOTT0Aoy1oµou KOi
Tl']pouµtvwv TWV 151ara�EWV OTTOIOUl5rJTTOTE N6µou r'J Kovov1oµwv KOl/r) OTTOIOOl5r)TTOTE 1510IKl']T1Kr)c; TTP<l�Ewc;, yI0
Tl']V OTT00)(6A1']01'] Amoupywv TOU Opyov,oµou NEOAoioc; TTtpo OTT6 nc; ouvr)8E1<; WPE<; Epyooioc; rouc; OTTOITEiTal
I'] EK TWV TTPOTtpwv tyKplOI'] TOU YTToupyou no,15Eioc;, ASAl']TIOµou KOi NEOAofm;.

11. OTOV KOTTOIO 151Koiwµo r'J ETTi/5oµo TTOU ioXUE µE l3aori U(j)IOTOµEVO N6µo r'J Kovov1oµouc; KOTO Tl']V riµtpo EVOp�EW<;
TOU OIKOVOµIKOU ETOU<; OTO OTTOiO ovoq>tpETOI TO 6£,\TiO 60TTOVWV KOTOOTEi TTAl']pwTto TTpoc; KOTTOIO UTTOMl']AO
TOU OTTOiou O l3001K6<; µ1096c; TTpol3AtTTETOI r)/51'] KOTW OTT6 TrJV oµal5o 2100 "ATTol5oxtc; npoOWTTIKOU", TO
151Koiwµo r'J TO rnil5oµo 15uVOTOI VO TTAl']pw8Ef OE XPEWOI'] Tl']<; oµal5oc; OUTrJ<; KOi VO KOAuq>8Ef OTTO Tl']V oAIKrJ
TTp6voI0 Tl']<; oµal5oc; 2100 UOTEPO OTT6 E�OUOI006Tl""}OI'] TOU 6IOIKl']TIKOU ruµl3ouAfou TOU Opyov1oµou NEOAoioc;.
0TTOIOl5r)TTOTE ovo8Ewpriori TOU uipouc; TWV TTPOOVO<pEp6µEVWV /51KOIWµcnwv r'J ETTll5oµaTWV, µE E�ofpEOI'] Tl""}V
OVOTTpooopµoyr) OUTWV we; OTTOTtArnµo Tl']<; l510KUµavoEwc; TOU nµop18µ1KOU 15EfKTI'] r'J E�Onfoc; VEVIKWV au�r)OEWV
µ108wv, r'J OTTOIOl5r)TTOTE xopr)yl']OI'] vtwv l51KOIWµOTWV r'J Em/5oµcnwv TTPETTEI VO UTTOl30METOI OTT6 TOV YTToupy6
OIKOVOµIKWV OTI'] BouAr) TWV AVTITTpootimwv yI0 tyKplOI'] µa<f µE Tr] ouvrnoy6µEVI'] 150TTOVI'].

12. 01 µ1080[ TWV 0�1wµaTOUXWV KOi Epyol5oTouµtvwv KOi 01 OUVTO�EI<; TWV OUVTO�IOUXWV TOU EUpUTEpou /51']µ601ou
roµto avoTTpooapµo<ovT0I rriv 111 lavouapfou Kd8E trouc; µE !30011 ro 15EfKTl'J Tl']<; Aur6µ0TI']<; T1µap18µ1Kr)<;
AvaTTpooapµoyr)c; we; aKoAou8wc;:

(a) Karol30Ar) TOU 66,7% TOU TTOOOOTOU Tl']<; OU�l']OI']<; TOU UTTOKEiµEVOU 15EiKTI'] Tl']<; AuT6µ0Tl']c; T1µap18µ1Kr)c;
AvaTTpooopµoyr)c; KOTO TO troc; TTOU TTpor]yEiTOI TOU tTouc; avaq>opac;.

(13) H TTIO TTOVW OVOTTpooapµoyr) avaortMETOI OE TTEpfTTTWOI'] TTOU KOTO TO /5ELJTEPO KOi rpiTO Tpiµl']VO TOU
trouc; TTOU TTPOl']VEfTOI TOU trouc; ovaq>opoc; o pu8µ6c; OIKOVOµIKrJ<; OVOTTTU�I']<; OE TTpoyµOTIKOLJ<; 6pouc;
/51op8wµtvoc; we; TTpoc; Tl<; ETTOXIKE<; /510KuµovoE1<; EiVOI apv17nK6<;.

13. AVE�OPTl']TO OTT6 Tl<; /510TO�EI<; OTTOIOUl5r'JTTOTE oMou v6µou r'J KOVOVIOµou, TO ETTIMµora TTOpOOTOOEW<; KOi
qnA�Evioc; UTT6KEIVTOI OE cp6po EIOOl5r)µaroc;.

M/\E"i. MnANEr 

14. Ta µ17xavoKiVl7TO oxr)µara XPl']OlµOTTOIOUVTOI ouµq>wva µE TO TTpol3AETT6µEVO OTOV mp[ Tl']<; napoxr'Jc; Op1oµtvwv
Oq>EAl']µOTWV OE Ko8op1oµtvouc; L'IIKOIOUXOU<; TOU KpOTIKOU KOi TOU EupuTEpou 617µ6aiou Toµta (Opo1 KOi
61015IKaofo) N6µo KOi orouc; TTEpi YTTl']PEOIOKWV Ox17µ0TWV TOU KpOTIKOU Toµto KOi TOU EupUTEpou 617µ6a1ou
Toµta Kavov1oµouc; TTOU EKl5fl50VTOI 15uvaµEI OUTOU.

15. T17pouµtvwv TWV /51ara�EWV OTTOIOUl5r'JTTOTE N6µou r'J Kavov1oµwv r'J /510IKl']TIKrJ<; TTPO�I']<; yI0 Tl']V TTp60A174117
wpoµfo81ou TTpOOWTTIKOU, TTtpov TOU 017µEp1vou U(j)IOTOµtvou op18µou, yI0 OTTOOX6A17017 OE XEIPWVOKTIKrJ
Epyaofo yI0 XPOVIKrJ mpio/5o µEyaMTEPl'J TWV t�, (6) µ17vwv, OTTOITEfTOI 17 EK TWV TTportpwv tyKplOI'] TOU
Opyav1oµou NEOAafac;.

16. 0TTOIOl5rJTTOTE TTp60A174117 KOi OTTO<JX6A17017 wpoµfo81ou TTpOOWTTIKOU KOT(] TTOpol30017 TWV l510TO�EWV
OTTOIOU/5rJTTOTE N6µou r'J Kavov1oµwv KOl/r'J OTTOIOOl5rJTTOTE l510IKl']TIKrJ<; TTP<l�I']<;, 8EWpEfTOI 6TI 15EV ty1vE v6µ1µ0 KOi
0 Amoupy6c; TTOU OOKEI tAEVXO OTO KOVl5UAIO OOTTOVWV OTT6 TO OTTOiO KOTal3aMOVTOI 01 OTTOAal3tc; VIO OUT6 TO
TTp60WTTO, K08iOTOTOI TTpoOWTTIKO UTTEU8uvoc; yI0 K08E <50TTOVl"J TTOU 151EVEpyr)817KE r'J ea /51EVEPV178Ei.

17. To ETTfTTE/50 OTTaox6A17017c; TOU wpoµio81ou TTPOOWTTIKOU OTOV Opyov10µ6 NEoAaiac; 15EV ea au�178Ef OE oxto17 µE 
TO 2024 TTOpO µ6vo µE tyKplOI'] TOU YTToupyou OIKOVOµIKWV KOi o Amoupy6c; TTOU OOKEf tAEVXO OTO KOVl5UAIO
150TTOVWV Tl']PEf OTOIXEiO TTOVW OE OUVEXrJ !30017 yI0 TOV ap18µ6 TOU wpoµfo81ou TTPOOWTTIKOU TTOU OTTOO)(OAEfTOI.

18. AvE�aprr)rwc; TWV l510TO�EWV OTTOIOUl5rJTTOTE aMou N6µou r'J Kovov1oµwv r'J l510IKl']TIKWV pu8µiOEWV r'J TTpOKTIKWV
r'J ruµq>wvioc; TTOU pu8µi<ouv StµOTO KOTOl30Ar)c; ETTll5oµorwv, OTT0<17µ1wOEWV KOi aMwv OIKOVOµIKWV
W(j)EAl']µOTWV -

(a) TO TTIO KOTW ETTIMµaTa/ OIKOVOµIKQ Wq>EAr)µara KOTOpyoUVTOI:

i. ETTi<Soµa 15117µtpEuo17c; (Ap8po 03004 «ETTil5oµa Kar' ATTOKOTTrJ»).
ii. ETTl/5oµo VEUµOTO<; OE UTTOMr)Aouc; TOU Opyav,oµou NEOAaiac; TTOU ETTIOTptcpouv OTl']V t<Spa

Epyoofac; rnuc; µ£Ta Tr) Ar'J�l'l TOU KOVOVIKOIJ wpapiou Epyoofoc; KOi ETTIISoµo IS10Tpoq>1')c; OE
wpoµfo810 TTPOOWTTIK6 TTOU EITE OKOAou8Ef OUVEX6µEVO wpop10 EfTE OKoAou8Ef wpap10 µE ISIOKOTTrJ
yI0 yEuµa (Ap8po 03003 «ETTf<Soµa EKr6c; 'E/5pac;»),
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(P) K00E µ10 wpa UTTEpwp1aKr')c; Epyaolac; Aoyi<EmI KOTO Tl<; Epyoo1µEc; µtpEc; (ouµmp1Aaµpavoµtvou Tou
LOPl36TOU µtxpI nc; 1 µ.µ.) we; 1,5 wpEc;, KOi KOTO TO Loppam µ£TO Tl<; 1 µ.µ., nc; KupI0Ktc; KOi nc; apylEc;
Aoyi<ETOI we; 2 wpEc;. LTl']V mpiTTTWOI'] TOU wpoµio81ou TTPOOWTTIKOU Ell5IK6TEPO, K00E µ10 wpa
UTTEpWplOKr')<; Epyaoiac; Aoyi<ETOI KOTO Tl<; Epyao1µE<; µtpE<; we; 1,5 wpE<;, KOi KOTO TO Lappara, nc;
Kup10Ktc; KOi Tl<; apyiEc; Aoyi<ETOI we; 2 wpEc;. nEpantpw, OE KaµI0 TTEpiTTTWOI'] I] umpwplOKr'\ ano<riµiWOI']
unaMr')Aou r') wpoµio81ou npoowmKou ea umpPaivE1 Tl] µriv1aia µ108olSooia mu KOi mmAtov, I] 
UTTEPWPIOKr'\ Epyaoia nc; K081']µEp1vtc; µETO�U 7:00 KOi 17:00 ano<riµ1wVETOI OTTOMEIOTIKO OE EAEU0Epo
xp6vo,

(y) TO op0po 02261 «YTTEpwp1aKr') Aµo1Pr')» µE1wvET01 KOTO lStKa ToIc; EKOT6 (10%),

(lS) o Tp6noc; un0Aoy10µ00 Twv m1lS0µ0Twv nou npoPArnovm1 one; unonapaypocpouc; (P) KOi (y) mo novw
TTOpaµtVEI O ilS1oc;, 6nwc; Ka0opi<ETOI OTT6 Touc; OXETIKOU<; yIa K00E mpiTTTWOI'] Kavov1oµouc; r')/KOI
EyKuKAiouc; r')/KOI ATTO(pOOEI<; TOU YnoupylKOU LuµpouAiou r')/KOI nc; OXETIKtc; EyKpicmc; KOi acpou
UTT0AoyI08ouv OKOAouewc; ea µEIWVOVTOI avoAoya µ£ TO KOTO TTEpiTTTWOI'] TTOOOOT6 µEiWOI'],

(E) O Ynoupy6c; OIKOVOµIKWV tXEI E�ouoia VO OTTO<paoi<EI yIa Tl']V opal] avwµaAIwv KOi Tl']V miAUOI'] 
npoPAriµoTwv nou l5uvaT6 va npoKuljlouv an6 Tl']V Eq>apµoyr') Tl']<; napouoac; oriµEiworic;.
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