
Ε.Ε. Παρ. Ι(II)        Ν. 24(II)/2025 
Αρ. 4524, 14.3.2025  

Ο περί Προϋπολογισμού της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με δημοσίευση 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 24(IΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΤΟΙΧΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων 
για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν 
θα γίνει αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Εθνικής Αρχής
Στοιχημάτων του 2025 Νόμος του 2025. 

Έγκριση 
πληρωμής 
από το  
Ταμείο της 
Εθνικής Αρχής  
Στοιχημάτων  
ποσού ύψους 
€55.602.239 
για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την 31η  
Δεκεμβρίου 2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από την
Εθνική Αρχή Στοιχημάτων ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων και χρησιμοποιηθεί για 
τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν υπερβαίνει τα πενήντα 
πέντε εκατομμύρια εξακόσιες δύο χιλιάδες διακόσια τριάντα εννέα ευρώ για την κάλυψη των 
δαπανών της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του  
περισσεύματος 
ορισμένων  
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων. 
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο, του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό 
που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για 
τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε 
γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και 
δαπανήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, 
δύναται με την έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Πρώτου 
Πίνακα: 

 Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες άρθρων δαπανών 02000 «Αξιωματούχοι 
της Δημοκρατίας» και 02100 «Υπάλληλοι της Αρχής» του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί 
και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού στις προαναφερόμενες 
ομάδες δαπανών ή την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε άρθρου άλλης ομάδας/υποομάδας 
δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιοδήποτε άρθρο δαπανών άλλης 
ομάδας/υποομάδας δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού στις πιο πάνω αναφερόμενες ομάδες δαπανών: 

 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
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(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1)
δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 
02 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για 
την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του 
Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, σύμφωνα με τις διατάξεις
των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που να 
δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα δαπανών, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε 
υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα, 
Μέρος Α. 

Παράρτημα, 
Μέρος Β. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 
2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο 
Μέρος Α του Παραρτήματος ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για 
εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της 
Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία 
διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Μέρος Β του Παραρτήματος. 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα 
που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου 
και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά 
περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να μεσολαβήσει 
διακοπή διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό 
ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων, είτε προσλήφθηκε μετά την 
ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
της απασχόλησης μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην Εθνική 
Αρχή Στοιχημάτων, και, είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε 
προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 
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(δ) ωρομίσθιου προσωπικού της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων το οποίο διορίζεται σε 
μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

 Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Εθνική Αρχή 
Στοιχημάτων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην 
Εθνική Αρχή Στοιχημάτων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, 
είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή 
στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Εθνική Αρχή 
Στοιχημάτων: 

 Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις και κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση 
στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση 
και κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται, για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ' αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Εθνική Αρχή Στοιχημάτων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω 
άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Εθνική 
Αρχή Στοιχημάτων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα, 
είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής:  

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Εθνική Αρχή 
Στοιχημάτων για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:  

58(ΙΙ) του 2023. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός ή 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο 
άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αυτόματη 
Tιμαριθμική 
Aναπροσαρμογή. 

6. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της
Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση τον δείκτη της 
Aυτόματης Tιμαριθμικής Aναπροσαρμογής με την καταβολή του 66,7% του ποσοστού της 
αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που 
προηγείται του έτους αναφοράς: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και 
τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε 
πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

568



Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για κάλυψη 
έκτακτων 
αναγκών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες 
σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές ανάγκες 
για το έτος 2024 και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη 
εποχικών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε το έτος 2024: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών. 

(3) Απαγορεύεται η αντικατάσταση εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου που αποχωρούν από
την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης 
διάρκειας. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Λειτουργός που 
ασκεί έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια 
δαπανών. 

9. Ο Πρόεδρος της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων ορίζεται ως λειτουργός υπεύθυνος για την
άσκηση ελέγχου πάνω στα κονδύλια της Αρχής. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 

10. Ο Πρόεδρος της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων ορίζεται ως λειτουργός υπεύθυνος για την
είσπραξη των εσόδων της Αρχής. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τα θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
αξιωματούχων και των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία 
των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην κρατική υπηρεσία, ανάλογα με την υπηρεσία 
έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει την εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

12. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιαδήποτε ομάδα
δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

(α)  σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β)  τα  οποία  δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 
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73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii). 

13.-(1)  Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (εφεξής «ΕΑΧ») στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους 
στην κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί στην αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 
Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων στις Κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής 
τους ως ΕΑΧ στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)· και 

(β)  ΕΑΧ  στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών  
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων στις Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

(3) Στην περίπτωση μόνιμων υπαλλήλων ή ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται
στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην Εθνική Αρχή 
Στοιχημάτων. 
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nPOTOI nlNAKAI 

�EATIO MnANON 
(A.p8pa 3 KOi 4) 

AEnTOMEPEIEL MnANON 
LHMEIOLEIL - rENIKA 

1. ruµq>wva µEn� 01aT6�E1� TOu ap8pou 4 TOU TTapovTO� Noµou, uTTtpl3aori yivnai µovo
OE TTEpiTTTWOrJ UTTEpl300EW� TOU OUVOAOU TWV TTIOTWOEWV TTOU EyKpi8rJKOV KOTW OTTO
TrJV K08E µ10 OTTO Tl� TTIO KOTW oµOOE� OOTTOVWV, UOTEpa OTTO E�OUOIOOOTrJOrJ TOU
YTToupyou 01Kovoµ1Kwv.

02000 - A�1wµarouxo1 TrJ� 6riµoKpaTia� 
02100 -YTTOAArJAOI Apx�� 
03000 -AEITOUPYIKE� �OTTOVE� 
03300 - LUVTrJp�OEI� KOi Emo1op8WOEI� 
03500 - EKTTOiOEUOrJ npoOWTTIKOU/LUVEOpla, LEµ1vap1a KOi 'A>J..a rEyovora 
03550 -Luµl3ouAEUTIKE� YTTrJpEoiE�/EpEUVE� 
03650 - EK000E1� KOi 6riµooioTrJTO 
03900 - 60TTOVE� OE OXEOrJ µE TO 'Eoooa 
04000 -Mnal31l3c'.torn; EowTEp1Kou 
04150 -Mnal31l360E1� E�wTEp1Kou 
04300 - KOIVWVIKE� napoxt� 
06100 -TpaTTE(1Ka 'E�ooa 
07650 -Ayopc'.t E�OTTAIOµou 

2. Orav KOTTOIO c'.tp8po TOU TTpOOTTOAoy,oµou OrJµEIWVETOI µE oraupo (+) OUTO UTTOOrJAWVEI
OTI OEV OUVOTOI va OIEVEPYrJ8Ei OTTOIOO�TTOTE OOTTOVrJ µtxp, va TTOpOOXE8ouv TTA�PEI�
AETTTOµEpEIE� TrJ� OOTTOVrJ� OTO YTToupyEiO 01Kovoµ1KWV KOi ArJq>8Ei rJ E�OUOIOOOTrJOrJ
TOU YTToupyou 01Kovoµ1Kwv.

AnO�OXEL nPOLOnlKOY 

1. 0 OITTAO� oraupo� (++) UTTOOrJAWVEI OTI rJ etori ea KarapyrJ8Ei OE T TEpiTTTWOrJ TTOU OUT�
EiVOI KEV� KOTO TrJV r)µEpoµrivia tvap�rJ� TOU OIKOVOµIKOU ETOU� � av OUT� KEVW8Ei
apyoTEpa KOTW OTTO OTTOIEOO�TTOTE OAAE� TTEplOTOOEIC;;:

N0Eira1 on o OITTAO� oraupo�. TTou UTTOOrJAWVEI TrJV KOTapyriori 8tcrri�. OEV 
avmpEiTOI µE TrJV TTapc'.traori TrJ� UTTrJpEcria� TOU KOTOXOU TrJ� UTTO KOTOPVrJOrJ 8tori�. 
E(j)OOOV rJ TTapc'.traori OUT� oiOETOI KOTO � µnc'.t TrJV tvap�rJ TOU OIKOVOµIKOU ETOU� TO 
OTToio O TTpOUTTOAoy,oµo� aq>opc'.t. 

2. 0 ap18µ0� TWV 8£0EWV TTOU OEIKVUETOI OTI� ouo OT�AE� TTOU q>tpouv TOV TiTAO «8£0EI�»
OrJAWVEI TO EYKEKp1µtvo TTpoowmKo.

3. Orav µia Star, EXEi Karapyr,8Ei, Eµq>avi(ETOI w� 01aKOTTEioa UTTrJpEoia µE TTpora�ri µ,a
ayKUArJ ( [ ).

4. o, KAiµaKE� TTOU avaq>tpovra, µno OTTO K08E 8tor, EiVOI 01 EYKEKplµEVE� M108000TIKE�
KAiµaKE� TTOU OEIKVUOVTOI OTO Mtpo� A TOU TTapapT�µaTO� TOU npwTOU nivaKa -
«M108ooonKt� KAiµaKE�».
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5. H TTpoOTT0Aoy1�oµEv11 TTpovo1a y1a rn; 9torn; Twv AvwTEpwv AE1roupywv EAL Eiva1 y1a t�1
µ�V£<; KOi y1a Tl<; 9£0£1<; /\£1TOupywv EAL A' y1a £�I µ�V£<;.

6. H TTpOOTT0Aoy1�oµEV'l TTpovo1a Kc'.tTw OTTO TO c'.tp8po 02102 "BamKoi M108oi" T'l<; oµc'.toac;
02100 11YTTc'.tAA11Ao1 Apx�c;" OTTOOKOTTEi OT'lV Kc'.tAu4,111 T'l<; OOTTClV'l<; TWV l3a01KWV µ108wv
!30011 TWV EyKEKp1µtvwv KA1µaKWV µE J3ao11 Tl<; OIOTCl�EI<; T'l<; voµo8Eoia<; TTOU avaq>tpETOI
OTO napapT11µa «M108000TIK£<; l<AiµOKE<;».

Enl.60MATA KAI AMEL MnANEL 

1. OuoEµia oaTTav11 01£v£py£ira1 y1a oKoTTouc; TTapaxwp11011c; TTpoKaraJ30A�c; uTTo µopq>�
c'.tTOKou oavEiou OE oxto11 µE T'lV ayopc'.t 101wT1Kou µ11xavoKiv11TOu ox�µaroc; aTTo uTTaAA11Ao
�/Kai a�1wµaTOuxo �/Kai wpoµio810 TTpoowmKo.
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